PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN TINGGI AGAMA KENDARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. H. Mame Sadafal., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Kendari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bambang Hery Mulyono, S.H, M.H.
Jabatan . Pit. Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Rl

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat (2024) ini berjanji akan
mewujudkan target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Desember 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SATUAN KINERJA

PENGADILAN TINGGI AGAMA KENDARI

SASARAN STRATEGIS UTAMA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
UTAMA
1. Terwujudnya 1. Persentase perkara yang diselesaikan 96%
proses peradilan tepat waktu
yang pasti, 2.Persentase  perkara yang tidak 65%
transparan, dan mengajukan upaya hukum:
akuntabel Kasasi
3. Index responden yang puas terhadap  93%
layanan Pengadilan Tinggi Agama
Kendari
2. Peningkatan 1. Persentase salinan putusan yang dikirim  100%
Evektifitas ke Pengadilan Pengaju tepat waktu
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara
SASARAN STRATEGIS PENDUKUNG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS PENDUKUNG
PENDUKUNG
1 Meningkatnya Persentase Laporan Kinerja 97%
pembinaan bagi Pengadilan Agama Sewilayah
aparat tenaga teknis PTA Kendari yang
di Pengadilan Agama mendapatkan nilai baik
sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Kendari
2 Meningkatnya 1. Jumlah Diklat/ Bimtek/ 20 Kegiatan
Kualitas Sumber Daya Sosialisasi yang diikuti
Manusia Pengadilan Pegawai Pengadilan Tinggi
Tinggi Agama Kendari Agama Kendari
dan Pengadilan 2. Jumlah peserta Bimbingan 25 Org
Agama Se-wilayah Teknis Penigkatan Mutu ASN
PTA Kendari
3 Meningkatnya 1. Jumlah pelaksanaan 20 Keg
pelaksanaan pengawasan dan pembinaan
pengawasan kinerja 2. Persentase Pengaduan yang 100%
aparat peradilan ditindak lanjuti.
secara optimal
4  Meningkatnya 1. Persentase tingkat 100%
transparansi kelengkapan data pegawai
pengelolaan SDM, 2. Persentase layanan kenaikan 100%
Keuangan, dan Aset pangkat dan pengusulan
yang juga merupakan pensiun tepat waktu
turunan dari tujuan 3. Persentase SKP dan Penilaian 100%
dukungan Prestasi kinerja pegawai yang



1
2.

pelaksanaan
Pengadilan
Agama Kendari

tugas
Tinggi

telah di upload dalam aplikasi
SIKEP

. Persentase realisasi anggaran

belanja Pengadilan Tinggi
Agama Kendari

. Realisasi Penerimaan Negara

Bukan Pajak Pengadilan Tinggi
Agama Kendari

. Persentase pemeliharaan aset
. Persentase aset Pengadilan

Tinggi Agama Kendari yang
dalam kondisi “Baik”

PROGRAM

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Program Dukungan Manajemen

95%

Rp. 18.490.000,-
(DIPA 01)
Rp.430.000,-
(DIPA 04)
100%

95%

ANGGARAN

Rp. 142.762.000,-
Rp. 16.264.129.000,-



