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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGG! AGAMA KENDAR!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr, H. Mame Sadafal, M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Kendari

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Muchiis, 8.H,, M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung R
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima (2025) ini berjaniji akan mewujudkan
target kKineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanisi.

Jakarta, 2 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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REVIS! PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2025
SATUAN KINERJA
PENGADILAN TINGG!I AGAMA KENDAR!

SASARAN STRATEGIS UTAMA

Terwujudnva proses | 1.Persentase perkara yang diselesaikan

|
. peradilan yang tepat waktu }
i pasti, transparan, 2. Persentase perkara yang tidak mengajukan | 65% I
dan akuntabe! upaya hukum: : |
|
-  Kasasi 5 i

3. Index persespsi stakeholder yang puas | 93%
terhadap layanan peradilan.

Penvyelesaian Perkara

I 2. Peningkatan 1. Persentase salinan putusan yang dikinm ke | 100%
{ Evektifitas | Pengadilan Pengaju tepat waktu
% Pengeiciaan

SASARAN STRATEGIS PENDUKUNG

. Persentase Laporan Kinerja
; pembinaan bagi aparat | Pengadilan Agama Sewilayah PTA

| tenaga teknis di Kendari yang mendapatkan nilai baik
i ' Pengadilan Agama |

| sewilayah  Pengadilan |

| Meningkatnya

1. Persentase jumiah rekomendasi 100%

'} L Tinggi Agama Kendari
2 g Meningkatkan |
| i pelaksanaan hasil pengawasan yang ‘ i
|  pengawasan kinerja | ditindaklanjuti | '
' aparat peradilan secara § |
j optimal 2. Persentase Pengaduan yang | 100% |
| | ' ditindak lanjuti
| 3 | Meningkatnya ' 1. Persentase peningkatan | 100%
' fransparansi | produktivitas kinerja SDM
 pengelolaan SDM, |

| Keuangan, dan Aset ‘ 2. Nilai Kinerja Anggaran 100%

|

|
i 1
|




| 3. Nifai Pengelolaan Aset

100%

PROGRAM

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Program Dukungan Manajemen

PIHAK KEDUA

ANGGARAN

Rp. 295.105.000,-
Rp. 14.564.200,-

PIHAK PERTAMA



